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I_W-:ILCFA FICHE ENTREPRISE et

FICHE AN ALYSE DE POSTE

APPRENANT

Nom / Prénom :

Date et lieu de naissance :

Numéro personnel de sécurité sociale de 'apprenant (opligatoire pour pouvoir signer un contrat) -

Portable apprenant : E-mail :

Nom/Prénom responsable légal :

Portable : E-mail :

CHOIX DE FORMATION (Montargis / Nogent sur Vernisson)

O TP Assistant De Vie aux Familles

L'ENTR EPRISE

Raison sociale :

Enseigne :

NOM, PréNOM AU AifIGEANT : oo seeseeseeseseesoesessresesessoessessoessesessoesees oo

S N A S S S S S S ——

Adresse :

Codepostal : . Commune:

0: portable: Mail e
Convention collective N° IDCC @ -,

NOM A VOLFTE OPCO " oo

Maitre d'apprentissage

N O & et s e enoe [2Ta=T 0 T0] 2 2 TS Date de naissanCe & ...,
Date prévisionnelle de début du contrat de 'apprenant : .........

Qualiopl)), 3 Rue Cyrille Robert - 45200 MONTARGIS

B RLPUBLIGUL FRANCAISE 0 02.38.98.05.92 - Email : apprentissage@cfa-montargis.com Tournez la page SVP =)

i site internet : www.cfa-montargis.com
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W_r__ll-]( esT Contact en entreprise  NOM €t PrENOM i s eea s ans
L -IA] Kide telephone st i i
CEMTRE 3Z FORHATION D'APPREHTIS

ERBIIS oo st s S e s o

Prénom apprenti f...oeeveceeenee.

FICHE D'ANALYSE DE POSTE

Ce document est trés important et obligatoire il validera
I"acceptation du jeune dans sa formation au CFA

TP ADVF

Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d’entretien chez un particulie

Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage

Prévenir les risques, mettre en(rlace un relais et faire face aux situations d'urgence
dans le cadre d’'une prestation d’'accompagnement

Aider la personne dans la réalisation de ses projets et a maintenir un lien social

Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer

Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas

Adapter son intervention a la personne en situation de handicap

Définir avec le parent le cadre de I'intervention auprés de I'enfant

Accompagner I'enfant lors de ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de
ses activités

Mettre en ccuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et
couchers, de la toilette, de I'habillage et des repas

Entreprise : SIRET :

Date : Signature de I'employeur : Cachet de I'entreprise :

Cadre réservé au CFA :

Validation de I"analyse de poste par le CFA : Signature du référent métier :
O Le CFA valide,

O Le CFA ne valide pas,

Fait-le : a:

Bilan fait & I'entreprise le ...

] .

Qualiopi)),

= B ACPUBLIQUL FRANCAIST
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